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1. Objetivo de la reunién:

Reconocer y certificar a los participantes que terminaron el ciclo de formacioén de Vigias y
Gestores Comunitarios en Salud, en el marco de la ceremonia de graduacion, exaltando su
compromiso, liderazgo y aporte al fortalecimiento de la vigilancia epidemioldgica basada en
comunidad y a la salud publica de la ciudad.

2. Temas a tratar:

1. Actos protocolarios.

Contextualizacion del proceso formativo.
Experiencias y testimonios.
Reconocimiento y Certificacion.

Acto Cultural.

Clausura.

ISARRANE N

3. Desarrollo:

En el marco del Modelo de Atencion en Salud “Mas Bienestar” del Distrito Capital, el Subsistema
de Vigilancia Epidemiologica Basada en Comunidad llevd a cabo el proceso de formacion de
vigias y/o gestores comunitarios en salud. El entrenamiento estuvo encaminado en fortalecer la
vigilancia y la gestion de la Salud Publica, a nivel local, involucrando a la comunidad, en la
identificacion y notificacion de situaciones de interés en salud publica, promoviendo Ia
participacion en acciones de salud en los territorios.

El entrenamiento inicid en febrero y finalizdé en agosto de 2025, en el cual participaron 200
personas. De ellas, el 100% se capacitd en el modulo 1; en el modulo 2 un 14.5% (n=29 personas);
los mddulos 3 y 4 con un 15.5% respectivamente (n=31 personas) y el médulo 5 un 25% (n=50
personas). Es importante resaltar que un 13.5% (27 personas) culminaron el ciclo de entrenamiento
como vigias y gestores comunitarios en Salud, de ellos 21 seran certificados como vigias y 6 como
gestores comunitarios en salud, pertenecientes a las localidades de Santa Fe, San Cristobal,
Antonio Narifo, La Candelaria y Rafael Uribe Uribe. Contintan durante el proceso de formacion
173 representantes de las Organizaciones Comunitarias (Juntas de Accion Comunal, Lideres
Comunitarios, Fundaciones, Asociaciones, entre otros), de la Red de Vigilancia Epidemiologica
Comunitaria — ReVcom.
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Para el proceso de certificacion de Vigias y Gestores Comunitarios en Salud, el equipo de
Vigilancia Epidemioldgica Basada en Comunidad realiz6 las siguientes articulaciones sectoriales,
interinstitucionales y comunitarias:

Secretaria Distrital de Salud — Equipo Técnico de Vigilancia Epidemioldgica Basada en
Comunidad (Esperanza Galeano Rodriguez, Oscar Enrique Forero Ariza, Yuly Andrea Hernandez
Jiménez): apoyo técnico y gestion de 100 refrigerios, entregados por contrapartida.

Subred Centro Oriente:

e Coordinacién de Salud Publica PIC — Dra. Lida Montenegro: entrega de reconocimiento a
vigias y gestores comunitarios.

e Coordinacion de Vigilancia en Salud Publica - Maria Cristina Duarte Garzon.

e Equipo de Educacion para la Salud del PIC.

e Equipo de Comunicaciones y direccion del evento - Walter Barbosa.

Instituto Nacional de Salud y OPS — May Bibiana Osorio: aporte técnico en investigacion y
proyectos de salud emergentes.

Alcaldias Locales de Antonio Narifio y La Candelaria — dreas de comunicacion y prensa: apoyo en
difusion institucional.

Junta de Accién Comunal del barrio La Fraguita: facilitacion del espacio para la ceremonia.
Asesoria externa — Ana Amalia Santos (salud y educacion): acompanamiento pedagogico.
Grupo de Danzas “Las Candelarias”: presentacion artistica de cierre.

El proceso formativo se desarroll6 a través de cinco modulos, cuyo recorrido se visibilizo en la
ceremonia de certificacion de Vigias y Gestores Comunitarios en Salud. Para este proposito, el
equipo de Vigilancia Epidemiologica Basada en Comunidad organizé una “Galeria de Arte”, en la
cual los asistentes pudieron apreciar las creaciones realizadas por los participantes durante su
entrenamiento. El proposito de esta galeria fue reconocer el esfuerzo de los vigias y gestores, al
tiempo que les permitid6 rememorar cada mddulo y su objetivo, fortaleciendo asi la apropiacion de
los aprendizajes y la identidad colectiva en torno al cuidado de la salud comunitaria.

e Modulo 1: Conociendo Mi Red de Vigilancia Basa en Comunidad.
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Un recorrido por los lugares claves en el territorio, actores publicos, privados y sociales
involucrados en el desarrollo de acciones en el territorio. y la movilizacion social y autogestion de
situaciones de interés en salud publica.

e Modulo 2: Moviéndonos por la Vigilancia Epidemiologica Basada en Comunidad.

Reconocimiento del Sistema Nacional de Salud y los actores que lo conforman: Superintendencia
Nacional de Salud, Ministerio de Salud y Proteccion Social. Instituto Nacional de Salud. Empresa
Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB. Servicios de salud IPS, como hospitales,
clinicas y centros de salud. Secretaria Distrital de Salud. Subredes Integradas de Servicios de
Salud E.S.E.

e Modulo 3: Conociendo las situaciones de interés en salud publica.

Reconocer los signos de alarma de desnutricion aguda en nifios y nifias menores de 5 afios.
Reconocer los signos de alarma de alarma durante el embarazo.

Reconocer los signos de alarma durante el posparto.

Reconocer las situaciones problemadticas colectivas que son el conjunto de circunstancias que
indican un potencial problema que puede afectar la salud y calidad de vida en la comunidad, estas
pueden ser de tipo ambiental, social y salud.

e Modulo 4: Cadena para el reporte de situaciones de interés en salud publica.

Identificacion de situaciones problemdticas ambientales, sociales y de salud percibidas por la
comunidad, reporte a equipo de vigilancia comunitaria, diligenciamiento de notificacion de la
VEBC, orientaciéon para la gestion de las situaciones problemadticas. Acciones sectoriales o
intersectoriales, retroalimentacion a lideres comunitarios de la gestion de la situacion problematica
reportadas.

e Modulo S: Dialogando y analizando con la comunidad de la ReVcom.

Andlisis y orientacion de las situaciones problematicas, se generan procesos de autogestion por los
lideres comunitarios. La VEBC permite establecer didlogo con actores sectoriales, intersectoriales
y comunitarios que generen acciones que contribuyan a la mitigacion de eventos de interés en
salud publica y situaciones problematicas emergentes en los territorios.
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La ceremonia de certificacion de Vigias y Gestores Comunitarios en Salud dio inicio con los actos
protocolarios, orientados a exaltar la importancia del proceso formativo y el compromiso de los
participantes. En primera instancia, se realizo la bienvenida oficial por parte del Instituto Nacional
de Salud, Secretaria Distrital de Salud, la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E y el equipo de Vigilancia Epidemioldgica Basada en Comunidad, Posteriormente, se
presentd la agenda protocolaria, que incluy6 las intervenciones de las entidades invitadas, el
reconocimiento a los vigias y gestores, y la muestra artistica por parte del grupo las Candelarias.

El Instituto Nacional de Salud, junto, con la Secretaria Distrital de Salud, desarrollaron un proceso
de formacion para lideres comunitarios, con el fin de fortalecer sus capacidades en la promocion
de la salud, la vigilancia comunitaria y la movilizacion social, tras lograr satisfactoriamente el
proceso de entrenamiento, los participantes recibirdn hoy su certificacion como Vigia / Gestor
Comunitario en Salud, Constituyéndose en agentes claves para la implementacion del modelo de
atencion en salud Mas Bienestar en los territorio Urbanos y Rurales.

Palabras a cargo de la Coordinacion de Salud Publica PIC — Dra. Lida Montenegro.

La Dra. Lida Montenegro, expresa: “Es para mi un honor acompafiar este importante momento en
el que celebramos la graduacion de nuestros vigias y gestores comunitarios en salud, quienes hoy
culminan con éxito un proceso de formacion en el marco del Modelo de Atencidn en Salud “Mas
Bienestar” del Distrito Capital y del Subsistema de Vigilancia Epidemiologica Basada en
Comunidad.

Este entrenamiento, que inicid en febrero y finalizé en agosto de 2025, se desarroll6 a través de
cinco modulos de capacitacion en los que participaron 200 personas, representantes de diferentes
sectores de la comunidad. Gracias a su compromiso, logramos fortalecer las capacidades locales en
la vigilancia y la gestion de la salud publica, involucrando de manera activa a la comunidad en la
identificacion, notificacion y respuesta frente a situaciones de interés en salud.

Hoy reconocemos especialmente a 27 personas que culminaron el ciclo completo de formacion: 21
que se certifican como vigias y 6 como gestores comunitarios en salud, pertenecientes a las
localidades de Santa Fe, San Cristobal, Antonio Narifio, La Candelaria y Rafael Uribe Uribe. Su
dedicacion y esfuerzo representan un ejemplo de liderazgo y compromiso con el bienestar de sus
comunidades.

Al mismo tiempo, valoramos el esfuerzo de los 173 representantes de organizaciones comunitarias
—Juntas de Accion Comunal, fundaciones, asociaciones, colectivos, redes ciudadanas— que
continuan su proceso de formacion en la Red de Vigilancia Epidemiologica Comunitaria —
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ReVcom. Estamos seguros de que este camino fortalecera cada vez mas la participacion
comunitaria en la salud publica de nuestra ciudad.

Quiero expresar un sincero agradecimiento a la Secretaria Distrital de Salud y al Instituto Nacional
de Salud por el apoyo técnico, metodoldgico y estratégico que hizo posible este proceso. Su
respaldo ha sido fundamental para avanzar en la consolidacion de un modelo de atencién que pone
en el centro a la comunidad, promoviendo la corresponsabilidad y el cuidado colectivo.

Finalmente, a quienes hoy se graduan, les invito a seguir siendo guardianes de la salud en sus
territorios, multiplicadores de conocimiento y promotores de la participacion ciudadana. Su labor
no termina aqui: apenas comienza una etapa en la que su liderazgo sera clave para construir una
ciudad mas saludable, solidaria y con mas bienestar para todas y todos.

jFelicitaciones y gracias por ser parte de este compromiso con la vida y la salud publica de
Bogota!”.

3. Desarrollo (Continuacion):

Palabras a cargo de la Coordinacion de Vigilancia en Salud Publica - Maria Cristina Duarte
Garzon.

La coordinadora de VSP - Maria Cristina Duarte, Expresa: “Gracias por acompafiarnos en esta

ceremonia.
Ustedes conforman un equipo pionero en la Vigilancia Epidemiologica Basada en Comunidad, un

proceso que refleja trabajo desinteresado, compromiso profundo y verdadero amor por la salud
colectiva.

Se expresa un especial reconocimiento y aprecio por este grupo de trabajo, asi como gratitud por la
labor realizada junto al equipo de la VEBC, cuyo esfuerzo ha permitido consolidar este importante
proceso.

Muchas felicitaciones por este logro; a partir de ahora se abren nuevos retos y la responsabilidad de
seguir trabajando de la mano con la salud para el bienestar de nuestras comunidades”.

.'ﬁ- ;:"h:;'r;‘;;:l-dl Serwicias de Sakad @

Cemirn Qrierin F.45.E L
-t




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CODIGO:ET-CO-FT-001

CENTRO ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VERSION:05
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. ,
57 FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 2024-06-04
HORA
FECHA . HORA
ANO/MES/DIA NOMBRE DE LA REUNION INéCI FINAL
2025/09/26 Ceremonia de Certnlﬁc?cwn Vigias y Gestores 1:30 5:00 Pm
Comunitarios en Salud Pm

3. Desarrollo (Continuacion):

Palabras a cargo del equipo técnico de la Vigilancia Basada en Comunidad - Secretaria
Distrital de Salud - Andrea Hernandez Jiménez.

La Referente Distrital de la VEBC Andrea Herndndez, menciona: “Me complace saludarlos y
reencontrarme con rostros tan conocidos. Quiero reconocer de manera especial el trabajo que
ustedes adelantan en los territorios, asi como la labor de los directivos y profesionales de la
Vigilancia Epidemioldgica Basada en Comunidad, quienes han acompaiado y fortalecido este
proceso en cada etapa.

Damos inicio al ultimo evento de certificacion de Gestores y Vigias Comunitarios en Salud del afio
2025. Esta certificacion es altamente significativa, pues otorga a cada participante no solo un
reconocimiento, sino también una responsabilidad: la de ejercer un rol activo dentro del modelo de
mas bienestar, un proceso que hoy se desarrolla a nivel nacional y que permite a los gestores y
vigias actuar en distintos territorios del pais, desde La Guajira hasta Cartagena y Santa Marta.

Reconocemos de manera especial a la Subred Centro Oriente, la cual hoy se consolida como la
subred con mayor nimero de gestores comunitarios graduados en salud. Si bien en esta ocasion no
contamos con representantes de la localidad de Los Martires, esperamos que puedan sumarse en
proximas ceremonias de certificacion.

Menciona el recorrido por los mddulos de formacion

e Modulo 1 — Conociendo mi Red de Vigilancia Basada en Comunidad: invitacion a la
movilizacion social y la autogestion, fortaleciendo los lazos entre la institucion y la
comunidad.

e Mobdulo 2 — Moviéndonos por la Vigilancia Epidemioldgica Basada en Comunidad:
mediante la metafora de un sistema de transporte con vagones representando actores como el
INS, el Ministerio de Proteccion Social, la SDS, las EPS y las subredes, se ilustré la forma
en que se operacionalizan las acciones de salud en el territorio.

e Moddulo 3 — Conociendo las situaciones de interés en salud publica: entrenamiento en la
identificacion de signos y sintomas, incluyendo vigilancia posparto, tamizajes
cefalocaudales, toma de perimetro braquial y deteccion de signos de desnutricion, ademas
del reconocimiento de situaciones ambientales y sociales.

e Modulo 4 — Cadena para el reporte de situaciones de interés en salud publica: orientacion
sobre el aporte al sistema de informacion, tanto a nivel individual como colectivo, y las rutas
para la busqueda de soluciones.
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3. Desarrollo (Continuacion):

e Modulo 5 — Dialogando y analizando con la comunidad de la ReVcom: espacio para
fortalecer el compromiso comunitario, reafirmar la responsabilidad compartida y proyectar
la vigilancia comunitaria como un ejercicio de autogestion y movilizacion social a nivel
nacional.

Este certificado no representa un punto final, sino el inicio de un segundo momento de
consolidacion de capacidades y fortalecimiento de alianzas. En el marco del modelo de mas
bienestar, se invita a los gestores y vigias a vincularse activamente en las estrategias de
participacion social en salud, incluyendo las escuelas de participacion, donde pueden integrarse
hombres, mujeres, jovenes, adultos mayores y nifios.

Finalmente, se expresa un profundo agradecimiento a los profesionales de la Vigilancia
Epidemioldgica Basada en Comunidad por su acompanamiento constante, asi como a los lideres y
lideresas comunitarios por su tiempo, dedicacion y compromiso. Gracias a ustedes, hoy celebramos
este primer gran logro de la Subred Centro Oriente en 2025.

Como proyeccion, se espera que en el proximo afio se vinculen nuevas localidades, incluyendo
Sumapaz, en los encuentros de salud comunitaria”.

Palabras a cargo de la representante del Instituto Nacional de Salud — May Bibiana Osorio:

La Representante del INS May Bibiana Osorio refiere: “Se resalta el trabajo articulado con el
Instituto Nacional de Salud (INS) y la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), agradeciendo
la colaboracién permanente y el compromiso de las personas que hacen posible estos procesos. Este
espacio constituye un escenario de reconocimiento al esfuerzo colectivo.

La estrategia de Vigilancia Basada en Comunidad tiene sus antecedentes en los afios 80, cuando se
promovieron experiencias como las “de vigias de la salud”, inicialmente orientadas a estudiantes,
con el fin de visibilizar la importancia del trabajo social en el cuidado de la salud a nivel
comunitario. Posteriormente, se retoma a partir de un decreto que establece la necesidad de incluir a
la comunidad como parte activa en los procesos de salud, creando los COVECOM. Desde alli, y
hasta el ano 2014, el INS emitid lineamientos operativos que definieron cémo trabajar de manera
articulada entre la institucionalidad y la comunidad.

En 2022, el INS asume la tarea de dinamizar nuevamente la vigilancia basada en comunidad,
estructurando pasos que van desde el nivel territorial hasta la participacion directa de la comunidad.
Este curso, disefiado por el INS, es una herramienta para que las comunidades se formen en
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3. Desarrollo (Continuacion):

vigilancia en salud y puedan convertirse en actores activos del sistema. A la fecha, el Instituto
continia con el reto de traducir el conocimiento cientifico en practicas cercanas a la realidad
comunitaria, creando un puente de integracion entre academia, institucionalidad y ciudadania.

Cabe resaltar que Antioquia y Medellin se encuentran entre los territorios mas avanzados en esta
estrategia. Gracias al trabajo conjunto con el INS y la OPS, se busca armonizar estos procesos en el
Distrito, que ya cuenta con cerca de 70 a 80 vigias comunitarios en salud. El proposito es que esta
red siga creciendo y consoliddndose, ya que los vigias y gestores comunitarios hacen parte activa
del sistema de vigilancia en salud publica”.

Finalmente, se presenta un video de reconocimiento a experiencias desarrolladas en otros territorios,
como ejemplo del avance y del impacto positivo de la vigilancia basada en la comunidad:

® “Lo hago de corazon como vigia, para aportar en la solucion de cualquier situacion, esta
labor invita a ser parte activa de la red de vigilancia.”

o “Como lideres queremos contribuir con nuestro compromiso y disposicion para buscar
soluciones a las problemdticas de nuestras comunidades, que hoy se sienten mas atendidas
gracias a este puente que facilita la gestion. Reconocemos que es un trabajo autonomo y
voluntario.”

® “En nuestras comunidades la voz del campesino necesita ser escuchada. La vigilancia debe
ir acompanada de educacion y estar en sintonia con nuestras realidades y municipios. Si
tengo la oportunidad de notificar, lo haré, porque es una forma de dar respuesta a las
problematicas comunitarias.”

e “Es importante multiplicar la informacion adquirida, para que llegue a mas personas y asi
poder ayudar a una mayor poblacion.”

® “Nosotros somos indigenas y mineros; desde esta poblacion existen muchas necesidades, y
la palabra gestor significa justamente eso: ayudar a los mas necesitados.”

® “De cierta manera hemos sido lideres invisibles, esta formacion y la consolidacion de redes
nos brinda la oportunidad de ser visibles y de servir a nuestras comunidades con el don del
servicio.

Estas voces representan el trabajo que se ha construido a lo largo del tiempo, resaltando el
compromiso, la autonomia y la vocacion de servicio que caracteriza a los vigias y gestores
comunitarios en salud.
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3. Desarrollo (Continuacion):

Entrega de certificados

La Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud certifica que las
siguientes personas, culminaron el proceso de formacion de “Vigia / Gestores Comunitario en
Salud para la Vigilancia Basada en Comunidad”, Modalidad presencial con intensidad de 20
horas para Vigias Comunitarios en Salud y 16 horas para Gestores Comunitarios en Salud, realizado
en el afio 2025. Se expiden los presentes a los 26 dias de Septiembre del 2025.

Esmeralda Garcia Ramirez — Vigia Comunitaria en Salud.
Dulce Gudelia Belandria de Mor6n — Vigia Comunitaria en Salud.
Nelson Cuta Muifioz — Vigia Comunitario en Salud.
Ana Rosa Martinez Molina — Vigia Comunitaria en Salud.
Luzmila Acevedo Alvarez — Vigia Comunitaria en Salud.
Matilde Cubillos — Vigia Comunitaria en Salud.
Diego Alexander Garavito Calvo — Vigia Comunitario en Salud.
Luz Edith Ardila Garzén — Vigia Comunitaria en Salud.
Luz Esmeralda Murcia Urrego — Vigia Comunitaria en Salud.
. Dora Ligia Sanchez Rivera — Vigia Comunitaria en Salud.
. Rosa Maria Espitia Rojas — Vigia Comunitaria en Salud.
. Luz Marina Montoya Feria — Vigia Comunitaria en Salud.
. Eduardo Alfredo Castellanos Afanador — Vigia Comunitario en Salud.
. Maria Yaqueline Torres Torres — Gestora Comunitaria en Salud.
. Irma Vega Cantor — Vigia Comunitaria en Salud.
. Laura Milena Villarraga Laverde — Vigia Comunitaria en Salud.
. Marbyn Alfonso Sabogal Sanchez — Gestor Comunitario en Salud.
. Liliana Maritza Barrera Grosso — Gestora Comunitaria en Salud.
. Maria Teresa Becerra — Gestora Comunitaria en Salud.
. Jennifer Julieth Torralba Martinez — Gestora Comunitaria en Salud.
. Luz Myriam Téllez Perilla — Gestora Comunitaria en Salud.
. Maria Esmeralda Pirazan Gaitan — Vigia Comunitaria en Salud.
. Maria del Carmen Alarcon Colmenares — Vigia Comunitaria en Salud.
. Gladys Villamil Vargas — Vigia Comunitaria en Salud.
. Juan Andrés Lugo Alberto — Vigia Comunitario en Salud.
. Lilibeth Coromoto Troconis Gomez — Vigia Comunitaria en Salud.
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27. Romina Jose Suéarez Duran — Vigia Comunitaria en Salud.

Adicional, se le entrega el certificado como Gestora Comunitaria en Salud a Ana Malia
Santos, Asesora Externa Salud y Educacion, quien realizo el entrenamiento con la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente y Cooperante Pais.

Experiencias de los Vigias / Gestores Comunitarios en salud por localidades
Localidad de Santa Fe, Ana Rosa Martinez Molina

Lideresa Comunitaria, presidente de la Junta de Accion Comunal El Dorado, quién desarrolla
actividades en pro del bienestar de la comunidad, en articulacion con instancias de participacion
social, lideradas por actores sectoriales e intersectoriales.

.Como ha contribuido la formacion como vigia Comunitario en Salud en su trabajo con las
comunidades?

“Para mi, esta formacion ha significado adquirir conocimientos y crecer como persona y como ser
humano. Me ha permitido llegar a las comunidades desde la Subred Centro Oriente y fortalecer la
conformacion de redes entre las instituciones y nuestra comunidad. He puesto en practica lo
aprendido en el barrio El Dorado, donde la comunidad ha podido presentar sus problematicas ante
las entidades. Como vigias, tenemos la obligacion de ser promotores de salud, y este proceso nos da
las herramientas para cumplir con ese compromiso.”

Localidad de San Cristobal, Diego Alexander Garavito Calvo

Lider Comunitario, perteneciente a la Junta de Acciéon Comunal San Blas II Sector, presente en los
diferentes espacios de participacion social liderados por la Alcaldia local San Cristobal y la Subred
Integrada de servicios de Salud Centro Oriente E.S.E

.Qué aspectos del ciclo de formacion de vigias comunitarios considera que fueron los mas
utiles o relevantes para su trabajo en la comunidad?

“Los aspectos mas utiles del ciclo de formacion fueron aquellos que nos brindaron herramientas

para enfrentar las problematicas reales de la comunidad. En mi barrio existen muchas afecciones,
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3. Desarrollo (Continuacion):

como la inseguridad generada por la delincuencia, la presencia de bandas y la migracion. Estos son
retos que nos aquejan, pero la formacion me ensefid que no debemos quedarnos solo en la critica,
sino actuar. Como lideres comunitarios, nuestra accion social implica la denuncia, la presentacion
de derechos de peticion y la gestion con las instituciones. Sin embargo, también comprendi que
ninguna solucién es posible sin la participacion activa de la comunidad; por eso, este proceso nos

fortalece como vigias para impulsar el trabajo colectivo.”

Localidad de Antonio Narino, Luz Edith Ardila Garzon

Lideresa comunitaria, nutricionista dietista especialista en gerencia de la seguridad y salud en el
trabajo, su objetivo estd centrado en “ayudar a solucionar los problemas, riesgos y afectaciones
probables del sector donde se vive, para tener una mejor calidad de vida y recuperar el buen nombre
del barrio Ciudad Jardin Del Sur”. Pertenece al frente de seguridad, grupo creado por los residentes
del barrio en el 2022. Ha articulado acciones en pro de su territorio con la alcaldia local Antonio
Narifo desde tiempo atras.

.Cual fue su experiencia durante el ciclo de formacion de entrenamiento de vigias
comunitarios en Salud?

“Mi experiencia durante el ciclo de formacion ha sido muy enriquecedora. En el pasado trabajé en
una entidad del Estado, desde donde se aplican las politicas con una vision institucional, muchas
veces diferente al sentir y actuar de la comunidad; por eso, en ocasiones las acciones institucionales
no logran el impacto esperado. Hoy, desde mi rol en la comunidad y a partir de mi experiencia
personal, comprendi que la verdadera manera de hacer valer los derechos es a través del trabajo en
equipo. Este proceso me permitidé mirar ambos lados: la vision institucional y la comunitaria,
entendiendo por qué se generan vacios entre la politica y la practica cotidiana. Aprendi no solo
como parte del sector salud, sino también como ciudadana comprometida. Agradezco
profundamente a Uluz Stella, Richard, Camila y Jeison, quienes aplicaron metodologias
experienciales y participativas que nos permitieron construir saberes desde la base comunitaria, y no
desde una simple charla magistral.”

Localidad de La Candelaria, Maria Teresa Becerra
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3. Desarrollo (Continuacion):

Profesional social, con especializacion en Politicas Publicas, desde hace 3 afos lidera las casas
culturales y comunitarias de la localidad la Candelaria, promoviendo el encuentro, aprendizaje y
participacion ciudadana, a través de servicios culturales, educativos, artisticos y comunitarios.

;Qué tan importante considera la formacion de vigias y gestores comunitarios para la
Ciudad?

“La formacién de vigias y gestores comunitarios en salud es muy importante para la ciudad, porque
nos permite fortalecer los espacios de participacion abiertos a la comunidad, como las casas
comunitarias. Gracias a esta formacion aprendemos a identificar y abordar problematicas de salud
publica en el territorio, diligenciar correctamente los formatos de reporte y canalizarlos hacia las
entidades competentes. Ademads, brinda herramientas practicas para orientar a la comunidad en
temas como manejo de basuras, control de vectores, identificacion de signos de desnutricion en los
centros del ICBF, o el acompanamiento a mujeres gestantes en la deteccion de signos de alarma. En
general, esta preparacion nos capacita para orientar, notificar y actuar frente a las situaciones que
afectan la salud publica de nuestras localidades, siendo un puente entre la comunidad y las
instituciones.”

Localidad de Rafael Uribe Urie, Maria Esmeralda Pirazan Gaitan

Lideresa Comunitaria, quien desde hace tres afios aproximadamente ha implementado con la Junta
de Accion Comunal San Martin Arrayanes, actividades culturales, recreativas y deportivas, con
enfoque hacia los nifos, nifias y adolescentes con articulacion de la facultad de Sociologia de la
Universidad Nacional.

,Como aporta la VEBC al bienestar de l1a Comunidad en los territorios?

“La Vigilancia Epidemioldgica Basada en Comunidad, aporta de manera fundamental al bienestar
de la comunidad, especialmente en los territorios mas alejados y periféricos, como en Rafael Uribe
Uribe, donde muchas veces estamos en cero vias y cero alcantarillado. Destacd que el equipo de la
VEBC llega hasta nuestra localidad, sin importar si hace sol o llueve, para reconocer y acompafiar
las situaciones problematicas. Gracias a su labor, la comunidad se estd educando en aspectos clave:
como identificar signos de desnutricién en los nifios, reconocer sefiales de alarma en mujeres
gestantes y, sobre todo, saber a donde acudir para recibir atencidon oportuna y sin barreras de acceso.
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3. Desarrollo (Continuacion):

Esto fortalece nuestra capacidad como comunidad para cuidar nuestra salud y la de nuestras
familias.”

Presentacion grupo de baile Las Candelarias

Se presentd una muestra artistica a cargo del grupo de baile Las Candelarias, conformado por
Miriam Espejo, Mariana, Esperanza Dorado, Esperanza Quifones, Olga del Valle y Nubia. El grupo
interpretd piezas de musica colombiana en ritmos tradicionales como 3/4, pasillo y bambuco,
exaltando la riqueza cultural nacional.

Palabras de cierre de Ana Malia Santos, Asesora Externa Salud y Educacion,

“Reciban un saludo muy especial y, sobre todo, un reconocimiento sincero tanto a quienes estan
presentes hoy como a quienes iniciaron este proceso. Este camino ha sido posible gracias al eco y
respaldo de la Secretaria Distrital de Salud, a través de sus referentes y lideres, al Instituto Nacional
de Salud, y a ustedes como lideres comunitarios, quienes son la base para construir una mejor
sociedad.

Este proceso no se trata solo de movilizarnos, sino de asumir un compromiso: quien recibe mas
conocimiento, también tiene mayor responsabilidad. Hoy ustedes adquieren el reto de extender lo
aprendido mediante estrategias de ‘aprender haciendo’ y ‘aprender siendo’: siendo mejores
ciudadanos, mejores lideres y personas comprometidas con su comunidad. Este es apenas un punto
de partida, porque Bogota y nuestra ciudad nos necesitan.

Bogota tiene el privilegio de contar con uno de los mejores sistemas de notificacion temprana, y
esta iniciativa es el pilar de una propuesta orientada al bienestar colectivo. La Secretaria de Salud, al
articularse con otros sectores, reafirma que la atencion en salud también es social. Desde la Subred
seguimos construyendo ciudad, y este aprendizaje no puede quedarse solo en lo bonito del proceso,
sino en fortalecer las notificaciones como una responsabilidad compartida para prevenir cualquier
eventualidad en salud.

Agradecemos a las referentes distritales, quienes con su busqueda de cooperantes fortalecen los
equipos y los actualizan constantemente en conocimientos. Un agradecimiento especial a Camila y
su equipo —los ‘angeles’ de la SDS— por la gran labor realizada. El programa de vigias en salud
demostrd ser exitoso en colegios; sin embargo, aun es poco conocido por las instituciones
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3. Desarrollo (Continuacion):

educativas, por lo cual es fundamental reactivar la participacion de los jovenes como entes
protectores de la salud desde el servicio social.

La invitacidn final es a seguir trabajando con perseverancia. Solo mediante el esfuerzo intersectorial
lograremos respuestas integrales, que no solo parten del ambito de la salud, sino que impactan de
manera positiva en la salud publica y en la calidad de vida de nuestras comunidades.”

Para concluir esta ceremonia, se extiende una invitacion a los 100 participantes de la Ceremonia de ,
Vigias y Gestores Comunitarios en salud, certificados, acompafiantes y a los organizadores del
evento, a compartir un espacio de integraciéon en el que se ofrecen refrigerios entregados por
contrapartida y que fueron gestionados por las Referentes Distritales de la Vigilancia
Epidemioldgica Basada en Comunidad.
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